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Prefeltura Municipal de Lagoa

PCA. DEP. FRANCISCO PEREIRA, 02 - C.G.C. N 09.151.796/0001-58

LEI Ne 112/97, de 05 de dezembro de 1.997

Disptes sobre o Estatuto
dos Servidores Municipais
de Lagoa e da outras pro-
vidéncias.

0 Prefeito Municipal de Lagoa, Estado da Paraiba, no
uso das suas atribuicgBes legalmente constituidas, -

_ Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ELE sanciona
a seguinte Lei:

Art 10 - A presente Lei institul o Estatuto dos Serwvi-
dores Pdblicos Municipais de Lagoa, do poder Executivo, da Admi~

nistracdo Direta e Indireta, gue tem como Regime Juridico o Esta-—
tutarioc, aprovado por Lei.

Art. 20 — As disposicBes da presente Lei aplicam-se aos
servidores municipais de provimento EFETFIVO, COMISSAO (confianca)
e aqueles que adguiriram a estabilidade nos termos do artigo 19
do Ato das Disposic@es Transitérias da Constituicfio Federal.

Art. 39 - Carge Pidblico é um lugar criado na organiza-
cdo dos servidores publicos, com denominagdo prdprie, para ser
provido por um titular gque preencha os requisitos minimos estabe-

lecidos em Lei. :
Pardagrafo Unico - Cargo € um conjunto de deveres, oO-
brigacBes, atribuicdes e responsabilidades cometidas a uma pes-

80a.

Art. 49 - Qs vencimentos dos cargos corresponderio aos
padrdes basicos, posteriormente fixados na Lei que instituiu o
Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

Art. 52 — E expressamente proibida a prestagdo de
servico gratuito para a municipalidade, salvo nos casos conside-
rados relevantes e previstos em Lel.

~

TITULO X1
Do P . ! K s Vacanci
o CAPITULIO T
Dos Cargosg Publicos
Art. 60 ~ Os cargos publicos serfBo de carreira ou iso-

lados.
Pardsrafo Unico — Os cargos publicos =3oc acessivels a



Art. 72 — As atribuig¢BSes a serem desenvolvidas pelos
titulares dos cargos plblicos, ser8o estabelecidas em regulamen—
to, observadas as diretrizes fixadas em Lei que as instituir.

Pardgrafo Unico — Em hipdtese nenhuma podersd se atribu-
ir a servidor pGblico, servicos n3c inerentes ao seu cargo, salvo
em cargos de chefia, assessoria ou confianga, desde que haja a-
gquiescéncia do servidor.

Art. BQ - N3o se permitird que haja equivaléncia entre
diferentes carreiras, no tocante as respectivas naturezas de tra-
balho.

Art. 99 - 0O sistema de classificacdo de cargos, a Orga-—
nizac8o geral do pessoal, bem como as disposicBes e procedimentos
relativos a4 promogfo e acesso, serio estabelecidos e definidos em
regulamentos especiais, através do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios.

CAPTTUIO TT
Do Provimento

Art. 10 — Os cargos publicos sd8o providos por:
I - nomeacdo;

IT - promoc8oc e acesso;

ITI - reintegracio:

IV - readmissio;

V - aproveitamento;

VI - reversdo;

VII - transferéncia.

Art. 11 - S&0 regquisitos minimos obrigatdérios para o
provimento do cargo publico:

I - ser brasileiro;

II - ter 18 anos completos;

IIT - estar no gozo dos direitos politicos:

IV - ter capvacidade fisica e mental comprovada.

Paragrafo Unico — A prova dos requisitos dos incisos I
e II deste artigo s6 serd exigida no caso de provimento por no-
meacio.

Art. 12 — ¥ de competéncia exclusiva do Prefeito Muni-—
cipal prover por ato os cargos plblicos, respeitadas as prescri-
cBes legais.

Paragrafo Unico — O ato referente ao provimento contera
as seguintes indicagfes, sob pena de responsabilidade de quem der
posse.

I - os elementos de identificagie, o fundamento legal.
¢ padrdo de vencimento correspondente ao cargo gque se darid o pro-
vimento;

IT - no caso de vaclncia o motivo que a determinou e o
nome do ex—ocupante;

III - o exercicio de cargo de natureza grabtuita, mas
que seja relevante servico prestado ao municipio, se fard cumula-—
tiva e transitoriamente com © cargo exercido, pelo servidor, sem
prejuizo dos vencimentos deste cargo.

e es

Art. 13 - A nomeacg8o sera feita:
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carreira ou isolado.

IT1 - em comiss8o, gquando se tratar de cargo dque,
em virtude de Lei deva assim ser provido.

IIT - cargo de confianca, na forma da Lei.

8 10 — A nomeac8c para cargos de provimento efetivo de
carreira ou isolado, serd procedido mediante realizagi3n de Con-—
curso Pablico de provas ou provas e titulos.

8 20 - As nomeac®es em cargos de provimento em comis-—
s80 e de confianca, especificados em Lei, ser8o de livre nomeacdo
o1 exoneracgdo.

Art.. 14 — As nomeacBes obedecer8o as ordens de classi-
ficag8o dos candidatos habilitados em concurso.

Art. 15 — Serd tornada sem efelto, vror ato, a nomeacdo,
caso a posse nfo se realize dentro do prazo estabelecido.

Art. 156 — N8o poderd ser nomeado para cargo publico,
aquele que tenha sido condenado por furto, roubo, latrocinio,
estrupo, abuso de confianca, falénecia fraudulenta, falsidade co-
metida contra a administrag8o piblica ou Defesa Nacional.

SECAO  IT
Do_Concurso

Art. 17 — A investidura em cargo publico de provimento
efetivo efetuar—-se-3 mediante concurso piblico de provas ou pro-
vas e titulos.

Art_. 18 - A aprovac8o em um concursc piblico n8o cria
direitos & nomeacfo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem
de classificac83c dos candidatos habilitados.

8 129 — Em caso de empate de classificagio, terd refe—
réncia para nomeacdc o candidato pertencente ao servico piblico
Federal, Estadual ou Municipal, e existindo empate entre estes, o
mais antigo.

§ 20 — Em caso de empate entre candidatos gue ndo per-—
tenciam ao servige pilblico Federal, Estadual ou Municipal, a de-
cisdo se fard da seguinte forma:

I - o0 mais novo;

II - casado;

IIT - maior numero de filhos.

Art. 19 - Os concursos serfo realizados conforme le-
gislac8o pertinente.

Paragrafo Unico — Os regulamentos, instrucdes e exames
aos concursos assegurarfio a fiel observédncia dos dispositivos
legais e regulamentos referentes aos cargos piblicos.

Art. 20 - Na realizacio dos concursos, observar—-se-ia
sem prejuizo de outras exigéncias ou condigBes regulamentares, as
seguintes orientacBes bisicas:

I - os concursos serio realizados quando a administra-—
cdo municipal julgar oportuno e terdo validade por periodo igual
a 02 (dois) anos, a contar da data da homologaglo e ser&c prorro-
gdveis por igual periodo, a critério da administrac8o.

II - o concursc., uma vez aberto., deverd ser homologado
no prazoc de 120 (cento e vinte) dias;

I1I - n8o0 se publicard o Edital de gualguer cargo en-
quanto vigorar o prazo de validade de concursc anterior para o
mesmo cargo, em que exista candidato aprovado e nd8o convocado
para investidura;

IV - os Editais deverdo conter exigéncias gue permitam
ao candidato comprovar os requisitos e qualificagBes que acompa-
nham a esrecificacdo do cargo;

V -~ os Editais poderdo estabelecer limites de idade



bhioﬁés e especifica¢fes do cargo, assim como circunstdncias es-—
peciais, a critério da administracdo;

VI - aos candidatos se assegurar8c meios amplos de re-
cursos, nas fases de homologagdo das inscricBes, publicacdo de
resultados parciais ou globais, homologacfc de concursos e nomea—
¢Bes de candidatos.

SECHQ 11X
Da.__ Posse

Art. 21 — Posse & a investidura em cargo publico.

8§ 12 — N&o haverd posse nos casos de promocido, acesso
ou reintegracio.

8 20 - 56 poderd ser empossado em cargo piblico munici-
pal, quem atender os requisitos minimos estabelecidos no Art. 11
do presente estatuto.

8 32 - Quando do provimento por reintegracio, aprovei-
tamento ou reversdo, estar8o dispensadas as exigéncias previstas
nos incisos I e II do artigo 11, de conformidade com o que dispie
o paridgrafo tGnico do mesmo artigo.

§ 49 - A deficiéncia da capacidade fisica comprovada-
mente estaciondria a gue se refere o inciso IV do artigo 11, des-
de que ndo impega o desempenho normal do cargo.

Art. 22 - No ato da posse o candidato deveria declarar
por escrito, se é titular de outro cargo ou funcEHo publica.

Paragrafo Unico ~ Se ocorrer a hipdtese de que sobre-
venha ou possa sobreviver acumulacfo proibida com a posse, esta
serd sustada até que. respeitados os prazos do Art. 32, se com-
prove inexistir aquels.

Art. 23 - Para a investidura nos cargos de provimento
efetivo a posse sera dada pelo Prefeito.

§ 12 - Para a investidura nos cargos de provimento em
comiss&o sera dada pelo Prefeito.

§ 22 — O Prefeito dard posse, também, aos servidores de
provimento efetivo, a serem investidos nos cargos de chefia ou
assessoria.

Art. 24 — Do termo de posse constara o compromisso de
fiel cumprimento dos deveres e atribuictes do cargo.

Pardgrafo Unico - O servidor devera declarar obriga—_
toriamente., no termo de posse, sua declaraclo de bens.

Art. 25 - Em casos especiais, a critério da adminis-
tracdo, poderd haver posse mediante instrumento de procuracéo
pablica.

Art. 26 - Cumpre ao Prefeito e ao Chefe do Setor de
Pessoal, fazer verificar se foram atendidas as condicBes legais
de investidura.

Art. 27 - A posse deverd verificar-se no prazo de 30
(trinta) dias a partir da data da Portaria de nomeacfo através da
imprensa, e por Edital fixado em local publico & de costume na
sede da Prefeitura.

8§ 19 - Este prazo poderd ser prorrogado por mais de 30
(trinta) dias desde gque o interessado o requeira justificadamen-—
te, antes do término do prazo fixado neste artigo.

§ 20 - Se a posse n8o se der dentro do prazo previsto,
a nomeacio sera declarada sem efeito por ato do Prefeito.
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apos de efetivo exercicio do servidor municipal nomeado para o
cargo de provimento efetivo de classe isolada ou de carreira.

Paragrafo Unico —~ No periodo de estdgio serdo apurados
os seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;

I1 - disciplinaj;

J1I - pontualidade;

IV - assiduidade;

V - aptiddo;

VI - dedicag¢8o ao servicgo.

Art. 29 - Sem prejuizo do sistema existente de avalia-
¢80 de mérito. 0O responsavel da unidade de servigo, onde o servi-
dor realiza o estdgio probatdério, trés meses antes do término
deste, tendo em conta o0s requisitos especificados no paragrafo
anterior, informard sobre o mesmo ao 6rg&o de pessoal.

8 1© - O Orgdo de pessoal emitird, em seguida, pare-
cer escrito, definindo-se a favor ou contra a confirmacdo do es-
tagiario.

8§ 20 —~ Se contririo a confirmac8o, dar-se-a vista ao
estagidrio, pelo prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa.

§ 30 — Julgando o parecer e a defesa, o Srgdo competen—
te, este, se considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor
encaminhard ac Prefeito o respectiveo relatdrio.

§ 40 — A apuracdo dos requisitos de quem trata o pa-
ragrafo tnico do Art. 28 deverd processar-se de modo gque a exone—
racio do servidor possa ser feita antes do término do estagio
probatério.

§ 50 — QO responsavel pela unidade que deixar de prestar
a informac8oc prevista no artigo, cometera infracdo disciplinar
contida no Art. 174 do presente Estatuto.

§ 62 — N3ao havendo cobservéncia deste artigo e seus pa-
rdgrafos, o servidor sera considerado estdvel, cumprindo-se assim
o aludido estagio probatdrio.

Art_. 30 - No assentamento individual do servidor seréo
registrados o inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio.

8 12 — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao Orgdo de pessoal os elementos necessédrios & abertura de assen—
tamento individual.

8 20 — O responsdvel da unidade administrativa em que
o servidor tenha exerciclio, comunicard ao Srgdo de pessoal o ini-
cio do exercicio e as alteracBes que nestes venham a ocorrer.

Art. 31 - Ao responsavel da unidade administrativa para
onde for designadc o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 32 — 0 exercicio do cargo terd inicio dentro de 30
(trinta) dias contados:

I - da data da publicagdo oficial da Portaria no caso
de reintegracgo;

11 - da data da posse nos demals casos:

g8 10 — 0 servidor que n8o entrar em exercicio dentro
do prazo serd exonerado.

§ 20 — 0 exercicio n8oc se interrompe com a promogdo,
e passa a ser contado, na nova classe, a partir da publicacdo da

Portaria.
§ 3¢ — O prazo referido poderd ser prorrogado pelo mes-

mo periodc, a requerimento do interessado.

Art. 33 - O servidor 86 pode ter inicio na unidade ad-
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. § 10 - 0 afastamento do servidor de sua wunidade admi-
nistrativa para outra, s6 se verificari com prévia autorizacdo do
Prefeito, para fim determinadec & prazo certo.

B 20 — Atendida sempre a convivéncia do servigo, o Pre-—
feito podera alterar a lotacdo do servidor, "ex—oficio” ou a pe-
dido.

§ 30 - A inobservincia deste artigo acarretard sancio
ao servidor e ao responsdvel da unidade administrativa.

Art. 34 ~ O servidor n8o poderd ausentar-se do munici-
pioc para estudos ou missfes de aquaisquer natureza, com 0OV sSem
vencimento, sem auntorizacdo expressa do Prefeito.

Art_ 35 — 0O servidor designado para estudo ou aperfei-
coamento para o municipio, em prazo superior a trés meses, com
énus para os cofres pdblicos, deverid prestar servigo por tempo
equivalente ao dobro da duragdoc do estudo ou aperfeicoamento.

Art. 36 — Sera afastado do exercicio, ate decisdoc final
passada em Jjulgado, o servidor aue for preso, preventivamente ou
em flagrante, pronunciado por crime comum, ou denunciado por fun-
cional ou, ainda., condenado por crime inafiangavel em processo no
qual n8o haja pronincia.

Da_Substituicdo

Art_. 37 — A =substituic3o se dard por forca de ato da
administracdo.

8§ 1 — No caso de substituic8o do cargo de um servidor
a de outrem em cardater temporario, terd vencimentos igual ou e-
quivalente a referéncia de maior valor do substituido se for o
caso.

§ 20 — Mesmo que para determinado cargo, ndo esteja
prevista substituicdo, podera por ato da autoridade competente
ocorrer a substituic8o, provadas as necessidades e conveniéncia
da administragic.

§ 30 — Em caso excepcional, atendida a convenié&ncia da
administrac8o, o titular do cargo de chefia ou assessoria podera
ser nomeado ou designado cumulativamente como substituto para
outro cargo da mesma natureza, até que se verifigue a nomeaclio ou
designac8o do titular.

Art. 388 — 0Os efeitos da substituicBo cessam avtomatica-—
mente com a reassuncido do titular ou com a vacdncia do cargo.

SECARO VII
Da Fianca
Art. 39 — Fianca & a garantia dada pelo servidor muni-

cipal que tenha dinheiro piblico sob sua guarda ou responsabili-
dade, de acordo com a prescricdo legal ou regimental.

Art. 40 — O servidor nomeado, cujo provimento dependa
de fianca, ndo poderd entrar em exercicio sem prévia satisfacéo
deasa exigénela legal.

8 129 — A carta de fianca deverd constar os bens que fi-
cardo responsdveie pelo valor do alcance, ou a assinatura de ter-
ceiros com responsabilidade solidaria.

8 20 — N8o se permitira o levantamento da fianca an-

tes da tomada de prestac8o de contas do servidor.
§ 30 - 0 responsavel por alcanga ou desvio n8o ficara

isento da ac8o administrativa ou criminal que couber, ainda gue ©
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Pardgrafo Unico — Quando ndo efetivada no prazo legal,
a promocio produzird seus efeitos a partir do primeiro dia apds
30 (trinta) dias de encaminhamento ac Prefeito do relatdrio do
orgdco competente para julgar as promocdes.

Art. 49 - Se a promog8o for declarada sem efeito., novo
ato sera exibido, simultaneamente, em favor de quem dela tenha
efeito direto.

g 12 - O servidor promovido indevidamente, salvo na hi-
pétese de sua comprovada md fé ou dolo, nfo serad cbrigado a res-
tituir o que tiver recebido em excesso.

8§ 22 - O servidor a quem deveria ser atribuida a promo-
¢80, receberd indenizacfo equivalente & diferenca do vencimento a
aue tiver direito.

Art. 50 — O servidor indicado em processo administra—
tivo, afastado .previamente ou ndo, devers ter seu nome incluido
na lista de promog8o, mas s6 terd assegurada a mesma se do pro-
cesso administrativo a que responda ndo resultar pena de suspen-—
sdo.

Pardgrafo Unico — Tornada sem efeito a puniciio o servi-
dor gozmard dos efeitos da promocdo, a partir da publicacio desta,
inclusive quanto aos vencimentos na nova classe.

Art. Bl - Ocorrendo empate na classificac8o, terd pre-—
feréncia o servidor que:

I - tiver aprovado com melhor grau em curso de trei-
namento para atribuicBes do cargo da classe, objeto da promocio;

IT - tiver alcancado maior nimero de pontos na apu-
.racdo a gue se refere o inciso I, do parigrafo Unico do artigo
44 ;

ITI - contar maior tempo de servico piblico municipal.

Art. B2 - Independe de posse o provimento de cargo de

rromogdo.

CAPITULO IT
Do Acesso

Art. 53 - Acesso é o0 ato de passagem do servidor pelo
principio de mérito, presente a devida qualificac8o &4 vaga exis—
tente em classe afim, de nivel mais elevado, isclade ou perten-
cente & série de classe.

Art. 54 - Os cargos de provimento efetivo serdo preen-—

‘chidos preferencialmente por essa Mltima modalidade.

Art. D5 - O acesso serd possivel pds—habilitacdo em
prova de capacidade interna por oficio do carge, ac gqual concorre

os ocupantes da classe que possibilita acesso ac cargo.

Art. 58 — Independe de posse 0 provimento de cargo por
acesso.

Art. 57 — E de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe o intersticio minimo para concorrer ao acesso, podendo ser
reduzido por 02 (dois) anos, gquando n8o houver servidor gue pos-—
sua agquele tempo.

Art_. 58 ~ Nao havendo nimero suficiente de servido-
res em condigbes de, por acesso, preencherem vagas eXxXxistentes
roderdo estas serem providas mediante concurso viblico.
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Da_Promocio e do Acesso
CAPITUIO T
Da__ Promocdo

Art. 41 — Promocg8o € o ato pelo qual concede ao ser—
vidor efetivo, pelo principioc de merecimento, a passagem a cargo
de classe imediatamente superior, dentro da respectiva carreira.

8§ 10 — As promocgles obedecerdo em conjunto, as seguin-
tes condigdes, obedecidos os seguintes resos:

I - Mérito: mudanca de classe em fungdo do grau de eg-
colaridade; ‘

II - Tempo de cargo: mudanga de umn nivel para ocutro em
funcdo do tempo de servico, obedecido o intersticio de cinco (0H)
anos.

8§ 20 - A regulamentagdo da promogio serd feita através
da Lei de -Plano de Carreira.

Art. 42 — Para afericl8o do mérito, com vista a promo-—
gdo, deverd o servidor satisfazer os seguinites requisitos:

I - possuir as qualificacCes e aptiddes indlspensaveis
ao desempenho das atribuices da classe superior, o0 gque sera ave-
riguado nos termos e condig¢Bes resgulamentares;

IT - demonstrar eficiénecia, capacidade e dedicacdo ao
servico, espirito de colaboracBo, ética profissional e cumprimen-—
to dos deveres, nos termos e condicles regulamentares;

ITI - titulos e comprovantes de conclus3o ou frequén-
clia de cursos, seminidrios e simpdsios relacicnados com a adminis-—
tracido municipal;

IV - trabalhos e obras publicadas.

Art. 43 — O tempo no cargo serd determinado pelo perio-
do de efetivo exerciclio na classe a gque pertence o cargo.

Art. 44 - S3o considerados de efetivo exercicio:

I - os afastamentos previstos no artigo 113 do presente
Estatuto;

II - o periodo de tr8nsito;

III - o tempo de exercicio na classe anterior guando
ocorrer fus8o de classe.

Art. 45 — Terd direito a promocido o servidor. mesmoc gque
ndo esteja em exercicio do cargo, excebo agueles que estiveram
afastados por tempo superior a 06 (seis) meses a qualguer titulo.

§ 120 — Ao servidor afastado para tratar de interesse
particular, =omente se abonariio as vantagens decorrentes da pro-
mocéo a partir da data da resassuncdo.

8 20 — Em nenhum casc serd promovido o servidor em es-
tdgioc probatorio.

Art. 46 — O servidor concluindo o estédglo probatédrio,
sd poderd concorrer a promocio apds intersticio minimo de 02
(dois) anos de efetivo exercicio na sua classe, salvo por menos
tempo guando for comprovada inteira capacidade e conhecimento do
cargo.

Art. 47 - 0O orgdoc competente preparard tantas listas de
promocdo quantas forem as classes existentes, e em cada uma, de-
verido constar tantos nomes de servidores classiflcados quantas
forem as vagas a preencher.

Art. 4B — Desde que julgue preterido as promogdes, ©
servidor podera recorrer ao Prefeito. dentro do prazo de 30
(trinta) dias. a contar da data da publicac8o do ato gue a efeti-
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Art. D8 -~ A reintegragio € o reingresso no servigo pua-
blico do servidor demitido, com ressarcimento dos prejuizos do
afastamento.

Art. 60 - A reintegrac8o se dara:

I - no cargo anteriormente ocurado;

I1 - se o carge a que se refere o inciso anterior hou-
ver sido transformado, reintegrarid no cargo resultante de trane-—
formacgdo:;

ITIT - se o cargo do inciso I tiver sido extinto em car-
go de vencimento equivalente, respeitada a habilitac8o profissio-
nal.

Pardgrafo Unico — Nio sendo possivel fazer reintegracio
na forma deste artigo, serd o servidor posto em disponibilidade,
no cargo que exercia. com vencimentos integrais.

Art. 61 — Reintegrado Jjudicialmente, o servidor gue lhe
tiver occupado o lugar, serd exonerado de plano ou serd reconduzi-—
do, se for o caso, aoc cargo anterior., mas sem direito a indeniza-
cdo.

Art. 62 — O servidor reintegrado sera submetido a ins—
pec8o médica e serd aposentado quande incapaz.

J L= 0

Art. 63 - Aproveitamento & o reingresso no servico pi-
blico do servidor em disponibilidade.

8 1© — O aproveitamento dependerad de comprovagio de ca-—
racidade fisica e mental, mediante inspec8io médica.

§ 22 - O aproveitamento far-se-& a pedido ou "ex-ofi-
cio", ou por sentencga Jjudicial, respeitada sempre a habilitac8o
profissional.

Art. 64 — O aproveitamento se farad obrigatoriamente no
mesmo cargo ou em cargo de classe, de natureza e vencimento com—
prativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 60 — Havendo mais de um concorrente a4 mesma Vvaga,
terd preferéncia o de malor tempo de disponibilidade e no caso de
empate, o de maior tempo de servico ptblico.

Art. 66 — Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
cacada a disponibilidade, se o servidor n8o tomar posse no prazo
legal, salvo em caso de doenga comprovada.

Paragrafo Unico — Comprovada a incapacidade definitiva
em inspecd3o médica, serd o ato de aposentadoria.

SECARC IT1
Da_Reversao

Art. 687 — Revers8oc & o reingresso no servico piblico do
servidor aposentado. qguando apds verificacBo em processo ndo sub-
sistirem os motivos da aposentadoria.

§ 1© — A revers8o far—-se-&4 a pedido ou "ex-oficio”.

8§ 20 — Para qQue a reversdo se efetive é necessario gque
0 arosentado:

I - n80 haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

IT - n3do tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos de ser-
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“(trinta) anos se do sexo feminino:

ITI - Seja considerado apto para o exercicio do car-
g0 em inspecBo médica.

Art. 68 — A reversiBo far-se-i de preferéncia no mesmo
cargo anterior ou em cargo compativel com o padrdo de vencimento,
qualificacdo profissional e habilitac8o legal.

Da_T forénci

Art. 69 - Transferéncia é o provimento de servidor em
cargo de carreira ou isolado de provimento efetivo com mesmo pa-
dr&o de vencimento.

Art. 70 - A transferéncia far-se-4:

I - a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do
servico;

IT - "ex-oficio"”, no interesse da administracio, res—
peitada a habilitag8o profissional.

Pardagrafo Unico — A transferéncia a vedido para cargo
de carreira, sé se dard para a vaga a ser preenchids por promocio
e 56 poderd ser efetivada no més seguinte ao fixado para as pro-
moces.

Art. 71 - Caberd a transferéncia:

I - de uma para outra série de classe;

Il - de uma série de classe para classe isolada de pro-
vimento efetivo;

IIT - de uma classe isclada de provimento efetivo para
uma gérie de classes;

IV - de uma outra classe isclada de provimenteo efe-
tivo.

Paragrafo Unico —~ A transferéncia prevista no artisgo
anterior fica condicionada i comprovacdo das respectivas qualifi-
cacdes.

Art. 72 -~ A transferéncia por permuta serd processada

mediante requerimento firmado por ambos interessados, respeitando

0 disposto no presente capitulo.

Art. 73 — Nenhum servidor poderda ser transferido “"ex-
oficio” para cargo fora de sua localidade de residéncia no perio-
do de 03 (trés) meses anterior e nos 03 (trés) meses posterior a
eleicio.

g8 19 — E vedado a remocdo ou transferéncia "ex-oficio”
do servidor investido em cargo eletivo desde a expedicdo de di-
rloma até o términce do mandato.

g 20 - Sera responsablilizada a autoridade gue infrin-
gir o disposto neste artigo.

B 32 - O intersticio para transferéncia sera de 365
(trezentos e sessenta & cinco) dias na classe ou no cargo isola-
do.

SEGEQ _ V
Da Readaptacdo

Art. 74 — Readaptac8o é a investidura do servidor esta-
vel em cargo mais compativel com a sua capacidade fisica ou men-
tal.

Art. 75 — A readaptacfo far—se-a:

I - guando se verificar modificagles no egtado fisico
ou psigquico de satde do servidor que lhe diminuam a eficiéncia no
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. II - quando =e comprovar em processo administrativo,
que a capacidade intelectual do servidor n8o corresponde as exi-
géncias do desempenho do cargo que titular.

IIT -~ a pedido quando ficar expressamente comprova-
do que:

a) o desvio do cargo advelo subsiste por necessidade
absoluta do servico.

b} o desvio dura pelo menos ha 02 (dolis) anos, sem in-
terrupcdo na data da vigéncia deste Estatuto.

¢) a atividade foi ou estd sendo exercida prermanen-—
te.

d) o servidor possuili necessdrias aptidfes e habilita-
¢cbes para o desempenho regular do novo cargo em que deva ser rea—
daptado.

e) as atribuic¢des do carge ocupado 880 perfeitamente
diversas e nfo apenas comparsdveis e afins, variando somente de
responsabilidade e de grau.

Pardgrafo UUnico — A readaptacdo serd feita por ato do
Prefeito, sendo aue no caso do inciso II, deste artigo, mediante
transformaclo do cargo do servidor, apds swa aprovag8o em provas
de suficiénecia, para confirmacio do desvio de servico e habilita-
cdo do servidor.

Art. 76 - A readaptacdo ndo acarretara na hipdtese do
inciso I do artigo anterior, diminmaic8o de vencimento e sera fei-
ta mediante transferéncia, ressalvando-se ao readaptado o direito
de concorrer em iliguais condigbes, para promogles e &cessos com
demais servidores da classe em que pertencia anteriormente.

Art. 77 — Somente poderd ser adaptado o servidor esta-
vel.

IITULO IV
Da. Vacapoi

Art. 78 — A vacBncia do cargo decorrerd de:

I — exoneracfo;

Il - demissdo;

ITI - promogdo e acesso;

IV - transferénciaj;

V — posse em outro cargo de acumulagdo proibida;
VI — aposentadoria;

VII - falecimento;

VIiII - por abandono de cargo.

Art. 79 — Dar-se-a exoneracdo:

I - a pedido;

i1 - "ex—oficio";

a) quando se tratar de provimento em comissic ou subs-
tituicao;

b) auando o servidor nd3o satisiizer as condlicOes do es-
tagio probatério;

c) gquando o servidor nd3c tomar posse dentro do prazo
legal.

§ 12 — No curso de licenca para tratamento de saltde ex-
pedida pela autoridade competente, o servidor ndo poderd ser exo-
nerado.

§ 20 - 0 servidor submetide a processo administrativo,
86 poderd ser exonerado do cargo apdés conclusdo de processo admi-—
nistrative a pedido e ficar reconhecido como isento de responsa-~
bilidade.

8 30 - 0 ato de exoneragdo so terd efeito a partir de
sua publiecagioc.
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Art. BQ — Para processamento de exames de classifica-
¢8n de servidores para promogdes e demais atribuicefes cometidas
nesta Lei., & instituida a Comissf3o Municipal de Servigo Civil,
que sera composta de 05 {(cineco) membros nomeados pelo Prefeito,
com 02 (dols) vogais que preencherio eventuais auséncias.

g8 10 - A3 nomeagdes gue trata este artigo deverdo re-
cair preferencialmente sobre servidores efetivos de nivel univer-—
sitdario.

g 20 — 0O Coordenador da administracdo, o Procurador Ju-
ridico, o responsdvel pelo Betor de Recursos Humanos, integraréo
a Comiss3o Municipal de Servico Civil da Prefeitura.

Art. 81 — Os membros da Comisgsdc Municipal de Servigo
Civil, logo gue empossados pelo Chefe do Executivo, escolherdo o
Presidente do érglo e elaborardo as normas regimentais necessa-
rias ao desenvolvimentoc de swas atividades e a regularidade de
suas reunides, gque serdo obrigatoriamente redigidas em ata.

Paridgrafo Unico — As deliberacgbes da Comissic do Servi-
co Civil, ser8o tomadas por maioria absoluta (metade + um da co~
missdo) de votos, em reunides convocadas pelo Presidente na forma
do regimento, sendo gque sd poderdo ser realizadas desde que pre-—
sentes. pelo menos dois tercos dos membros.

Art. 82 - 0 mandato dos membros da Comiss8o serd de 02
(dois) anos e poderaéd ser rencvado, mas sempre terminard o mandato
com 0 término do mandato do Prefeito gque os nomeou.

Paragrafo Unico — Podera por ato do Prefeito, dispensar
os membros da Comiss8o a gualguer tempo de seu cargo para conclu-
ir os trabalhos.

Art. 83 - Compete a Comiss8o de Servico Civil Munici-
pal:

I - Proceder as classificacOes dos servidores para pro-
mog8o na forma determinada no respectivo regimento e nesta Lei;

II - Representar o Prefeito sobre qualquer assunto de
interesse dos servidores e sobre a orgenizac8io e racionalizacéo
dog servicos de pessoal;

IIT - Desenvolver as atividades que as Leis, regulamen-
tos e instructes lhe atribuirem.

Art. B84 — E vedado a ComissSo de Servigo Civil Munici-
pal:

I - processar recursos para provimento de cargos;

11 - efetuar promocBes sem o devido processo legal.

Art_. 85 — As comissBes organizadoras de concursos pla-—-
blicos poderd@o ser compostas por pessocas estranhas ao guadro de
servidores.

Art. 86 — A Comissdo de Servico Civil Municipal, podera
solicitar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a
organizacdo de um curricule de cada servidor, para efeito de
classificag8o na promogdo do servidor.

Pardgrafo Unico — O Departamento de Recursos Humanos
fornecerid todas as informacfes necessarias para o desenvolvimento
dos trabalhos.

Art. 87 — O Presidente da ComissBo indicarada um dos
membros para gue dirija os trabalhos de Secretaria.

Art. 88 - S80 impedidos de intervir em qualgquer ato do
processo de classificac8o para promecdes. os membros da Comiss8o
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~ Art. 89 — Do regimento da Comiss3o Civil deverdo cons-—
tar obrigatoriamente:

I - normas de trabalho e julgamentos dos processos;
~ IT - normas para apurac@o de pontos ou notas no pro-
cesso de promogdo, merecimento e por antiguidade, bem como as
reclamagdes & recursos, seu processamento e prazos.

- FITULO VI
os i ito ens
~ CAPITULO T
e Servico

~ Art_. 90 — Serd feita em dias, considerando—-se os ndo
tteis, a apuracfo do tempo de servigo.

= g8 129 — O nimero de dias serd convertido em anos,consi-
-~ derando o ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
o 8§ 28 - QOperada a convergdo, o2 dias restantes, até 182
- {cento e oitenta e dois) dias serd3o computados, arredondando-se
N . Para um ano, auando excederem este nimero, nos casos de caleculo
—~, -~ para efeito de aposentadoria por invalidez.
ha 8
- Art. 91 - Sersad considerado como de efetive exercicino o
afastamento em virtude de:
- I - férias em gqualquer titulos
- IT - casamento até oito dias, contados do ato;
: ITI - luto, peleo falecimento do pai, mie, irmao, cdn-
- ‘Juge, filho, até 05 (cinco) dias e dois dias no caso de sogro e
? sogra, a contar do falecimento:
- IV - licenga por acidente em servigo ou doenca pro-
fissional;

~ V - licenca gestante;
~ VI - licenca paternidade;

VIT - convocaglo para o servigo militar; Jiri, e ou-
I tros servicos obrigatdédrios por Lei;
~ \,2 VIII - miss8o ou estudo, gquando o afastamento for ex-
- pressamente autcorizado pvelo Prefeito;
‘ IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
- muinicipal:
- X - afastamento por inquérito administrativo desde gue

o servidor tenha sido declarado inocente ou sua pena tenha sido

de repressdo;

- X1 - provas de competicSes esportivas, gquando o afas-
tamento for autorizado pelo Prefeito.

~ Art. 92 - Para efeito de arvosentadoria, computar-se-a
- integralmente:

I - o tempo de servico pablico federal, estadual, muni-
" cipal e em atividade privadag;

ITI - o periodo em servico ativo nas forcas armadas;
IIT - o tempo de mandato eletive federal, estadual ou

™ municipal.
- Pardgrafo Unico — O tempo de servigo em atividade, con-
forme inciso I deste artigo, tera um pericdo de caréncia estabe-
- lecida em Lei.
-
‘L CAPITUIO TX
D Estabilidad
"'\
" Art. 93 — Estabilidade é a garantia constitucional do

servidor em permanecer no servigo, que nomeado em cardter efeti-
vn. tendo transonstn o eatagin prnhatdrino.
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por concurso & de 02 (dois) anos.

Art. 94 - Ninguém poderi ser efetivado como servidor se
™ ndo for em concurso piblico de provas ou provas e titulos.

Art. 95 — Estabilidade nSo é no cargo, mas no servico

publico.
~ § 10 — 0 servidor estdvel pode ser removido, transferi-

do pela administracdo, conforme as conveniéncias do servigeo, sem
' qualguer ofensa & sua efetividade ou estabilidade.
N 8 20 - Extinguindo-se o cargo em que se encontrava o
servidor, ficara ele em disponibilidade remunerada, até © seu
aproveitamento em outro cargoe de natureza e vencimentos compati-
vels com O gque ocupava.

Art. 96 - NZo se admite a transferéncia do servidor
estivel para o cargo inferior ou incompativel com a sua apbiddo
N revelada em concurso publico de provas ou provas e titulos.

K Art. 97 - O servidor publico estéavel sd perderéd o car-
o g0 em virtude de sentenca judicial transitado em julgado ou medi-
ante processo administrativo em gque lhe seja assegurada ampla
o defesa.
oL Paragrafo Unico - Invalidada por sentenca judicial a
~ admissdc do servidor estdvel, serd ele reintegrado e o eventual
ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizac3o, aproveitado em outro cargo colocado em disponibili-
~ dade.

. /)

CAPITULO III
Das. Féri

Art. 98 — O servidor terd gozo de 30 (trinta) dias de
férias por ano, concedidas de acordo com a escala organizada para
este fim, pela chefia da reparticdo ou servigo.

Pardgrafo Unico — As férias que trata este artigo po-
derd ser concedida em dois periodos, de acordo com a conveniénecia
do servico & crivo do chefe da reparticdo.

dowt J
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Art. 99 — O servidor tera direito de £férias somente
™ ap6s 12 (doze) meses de efetivo exercicio no servico.

- Art. 100 — As férias serfio pagas com 1/3 (um terco) a
mais do que a remuneracdo normal.

=~ Paragrafo Unice — O servidor, a critério da administra-

¢330, poderd converter 1/3 (um terco) do periodo de férias em pe-—

cinio, gozando o restante.

Art. 101 - Acs professores serdo concedidas as fé-
rias de acordo com a escala do setor subordinado, dentro dos se-

™~ ¥ - = s
guintes critérios e de acordo com a legislacao.
~ 8 10 - O professor gozard dos direitos de férias em re-

lac8o somente ao periodo aguisitivo de 12 (doze) meses de exerci-

cio, no que refere—-se a pecunia.

™ § 20 — Terd o professor direito a gozmar ae férias es-
colares sem os direitos alusivos no Artigo 99, 100 e seu pariagra-—

fo tnico.
- § 30 - Hste periondo de férias de escolas serd contado

EN para efeito de férias no prazo legal.

” Art. 102 — E proibida a acumulagdo de férias, salvo por
-~ imperiosa necessidade do servico € no méximo por dois periodos,
< atestado de oficio pelo responsavel do setor em que estd lotado o

servidor.
-~ Art. 103 — As férias serBo concedidas na seguinte pro-
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I - 30 (trinta) dias, quando ndoc houver faltado ao ser-

‘vico por mais de 06 (seis) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias, guando houver faltado ao
serv1go de 07 (sete) a 15 (quinze) vezes;

ITI - 18 (dezoito) dias, guando houver faltado ao ser-
vico de 16 (dezesselis) & 23 (vinte e trés) vezes;

IV - 12 (doze) dias, quando houver faltado de 24 (vinte
e quatro) a 32 (trinta e duas) vezes.

Pardgrafo Unico — Na contagem de cada periodo aguisiti-
vo do direito de férias, serfio considerados de efetivo exercicio
os afastamentos a quem se refere o Artigo 111 do presente Estatu-
to.

Art. 104 — Conceder-se—-a licenga:

I - para tratamento de saide;

I1 - por motivo de doenca em pessoa da familia compro-
vada por inspecfo "in-loco" pela assisténelia soclal pericia médi-
ca da Prefeitura:

IT1 - para repouso & gestante;

IV - para tratar de interesse particular;

V - para prestac8o de servigco militar;

VI - por desempenho do mandato eletivo.

Art. 105 — Finda a licenca, o servidor reassumird ime-—
diatamente o exercicio, caso n8o tenha obtido em tempo sua pror-
rogacdo.

Art. 106 — A licenca podera ser prorrogada "ex—-oficio”
ou a pedido.

8§ 1© — 0 pedido de prorrogagdo da licenca deverda ser
apresentado até 03 (trés) dias antes da aspiragdo do seu prazo.

8§ 20 — Indeferido o pedido, contar-se-a4 come licenca
0 periode compreendilido entre a data do término e deo conhecimento
oficial do despacho.

8 30 — Serd considerada prorrogac8o, a licenca concedi-
da por 60 (sessenta) dias, contado do término da anterior.

Art. 107 — O servidor nfo poderd permanecer em lLicenca
pPor prazo superior a 24 (vinte & guatro) meses, salvo em casos do
artigo 122 do presente Estatuto.

Art. 108 — A competéncia para concessdo de licenca sera
do Prefeito, com observidncia neste HEstatuto, podendc ser delega-
da.

Art. 109 — Findo o prazo haverada nova inspecdoc medica e
laudo aue concluird: pela volta ao servico, pela prorrogac8o da
licenca ou ainda pela aposentadoria.

Art. 110 - O servidor de licenca comunicard ao 6rgfo de
pessoal o endereco onde poderd ser encontrado.

SECAO I
Da Li Trat to de Sand

Art. 111 - A licenca para tratamento de safide. a pedi-
do ou de oficio, dependerda de prévia inspegdo médica.

Pardgrafo Unico — C servidor licenciado para tratamento
de satGde ndo poderd dedicar—se a qualgquer at1v1dade remunerada,

sob pena de ter cassada sua licenca.
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inspecdo médica, serd punido com suspens8o, até ser efetivada a
inspecgdo.

Art. 113 — O servidor em cursoc de licenca podera ser
examinado a pedido ou oficio e se for considerado apto paras reas-
sumir o servigo, imediatamente retornara, s0b pena de apurar com
faltas os dias de auséncias.

Art. 114 - A licenga superior a 90 (noventa) dias de-
penderd de inspecHo realizada por junta médica da Prefeitura Mu-

nicipal.

Art. 115 - O servidor integrado na previdéncia tera

seus vencimentos integral quando:

T - para tratamento de saude;

IT - acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplastia maligna, hanseniase, paralisia, cardiovascolapatia,
doenca de Parknson, nefropatia grave, cegueira, moléstias repug-
nantes, AIDS, bem como infecgles ou lestes travmaticas;

TII - acidentado em servico ou ainda atacado por doen-—

ca profissiocnal.
Pardgrafo Unico — As licencas a qQue se referem os in-

cisos 1I e III ser8o concedidos, caso a inspecdo médica ndo con—
cluir pela necessidade da aposentadoria.

_ SECEO II1

D i a (0} enca_em_Pe ilia

Art. 116 — O servidor poderd obter licenga por moti-
vo de doenca na familia, pais, irmdos, cbnjuge, provando ser in-
dispensavel sua assisténecia pessoal e permanente e gque esta ndo
possa ser prestada simultaneamente com 0O exercicio do cargo.

8§ 10 - Provar-se—a a necessidade da licencga mediante a
inspecdo médica por junta médica da Prefeitura Municipal.

§ 20 — A licenca uma vez concedida pela auntoridade com-—
petente, ndo sofrerd o servidor prejuizos de seus vencimentos.

SECEO IV
Da_Ligenca Gestante

Art. 117 - A servidora gestante sera concedida mediante
exame médico, licenca de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizos
de seus vencimentos.

§ 10 — A licenca serd concedida a partir do oitavo més
de gestacdo.

§ 20 — Apds terminada a licenca, até que a erianca com—
plete seis meses, a mde tera direito de dois descansos de meilsa

hora por dia para a amamentacdo de seu filho.
8 30 - No caso de aborto serd concedida licenca para
tratamentc de saide, na forma estabelecida na secio I1II, deste

Capitulo.

Da Li Sorvico Milit

Art. 11B - Aos servidores convocados para o servigo

militar, serd concedida a licenca.
§ 10 — A licenca serd concedida & vista do documento

oficial que comprove a incorporac8o.
8 20 — Ao servidor desincorporado conceder—-se—a o pra-
zo nio superior de 30 (trinta) dias, para reagssumir o exercicio

do cargo.
§ 30 - Do vencimento descontar-se-4 a importédncia que 0

R T
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pelas vantagens do servigo militar.

SECAQ VI
Licenca para tratar de interesses particunlares

Art. 118 -~ 0 servidor estdvel podera obter licenca, sem
vencimento, para tratar de interesses particulares, relo prazo
maximo de 02 (dois) anos.

B 19 - O servidor requerente aguardara em exercicio
a concessdo de licenca, sob pena de demissfo por zbandono do car-
g0.

8 20 — A 'licenca nfo sera concedida quando inconvenien-—
te ao interesse do servigo, desde que fundamentada pelo 6rgio
competente.

§ 32 - Uma vez concedida a licenca, n3o podersd ser cag—
sada.

§ 49 — Ao servidor & dado o direito de desistir a qual-
guer tempo da licenga e retornar ao servico.

Art. 120 - E vedada a concessio da licenca, desta se-
¢80, a servidor lotado em cargo de livre nomeacidoc e exoneracdo.

Art. 121 - A licenca de que trata esta sec8o, sera con-
cedida mediante pedido devidamente instruido.

ice esempe i

Art. 122 -~ O servidor municipal exercerd o mandato ele-
tivo, respeitada as disposicSes deste artigo.

§ 10 - Investido no mandato de Prefeito, sersi afasta-—
do de seu cargo, facultando-lhe optar pelo vencimento deste o
pelo subsidio.

§ 20 - Investido no mandatoc de vereador, havendo com-
patibilidade de horarios, exercerd o mandato e o cargo, e recebe-
ra os vencimentos de seu cargo, sem prejuizo do subsidioc a que
faz jus. NZo havendo compatibilidade deveri optar pelo vencimento
do cargo ou pelo subsidio de Vereador.

§ 392 - Findo o mandato, o servidor reassumird o sev
cargo.

Art. 123 - E vedada a transferéncia ou remocdo "ex-

oficio” de servidor investido em cargo eletivo enquanto durar seu
mandato.

Art. 124 - O servidor de cargo em comiss8o tera que
deixar o seu cargo imediatamente no momento em que assumir o man-
dato de Vereador.

Art. 125 - O disposto nesta sec3o, se alterard antoma-—

ticamente sempre em gque dispuser a Constituicio Federal de manei-
ra diversa, ficando incorporado a este Estatuto.

CAPITUIC V
Do Vepcimento e das Vantagens
SECAO T
- oBon G .

Art_ 126 — Além de vencimentos, somente poderdo ser
deferidas as seguintes vantagens:
I - diaria:
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ITII - salario familia;

IV - auxilio doenca;

V - gratificac8o;

VI - adicional ror tempo de servico:

VII - curso de aperfeigoamento em matéria municipal.

Do Vencimento

Art. 127 - Vencimento é a retribuicdc pecunidria ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ao pa-
dr8o fixado em Lei, de acordo com a carga hordria trabalhada, re-
gulamentada através do Plano de Carreira, Cargos e Salidrios.

Art. 128 — O servidor poderd optar pelos vencimentos
quando:

I - no exercicio de cargo de comissdo;

I - gwando no exercicio de cargo eletivo;

I1II - gquando designado para servir em qualguer o6rgdo
do Estado ou Uni8o, a pedido do Presidente da Repiblica ou do
Governador.

Art. 129 - O servidor perderd o vencimento guando:

I - do dia, se n#o comparecer ao servico, salvo mobtivo
legal, justificado.

IT - do dia, se comparecer ao servico 15 (quinze) minu-
tos apdés o inicio dos trabalhos ou sair 15 (quinze) minutos, an-
tes do término do expediente, uma vez por més, salvo motivo legal
Justificavel.

Art. 130 — Nos casos de faltas sucessivas serdo compu-—
tados, para efeito do desconto, os dias de repouso, domingos e
feriades intercalados. ’

Art. 131 - E permitida a consignacd3c em folha de paga-
mento o vencimento, desde gue estabelecida em convénio decorrente
de Lei.

8§ 10 - A soma de consignacgdes nfo poderdo ultrapassar a
40% (quarenta por cento) dos vencimentos.

§ 20 - A consignagdo em folha de pagamentos para efeito
de desconto de vencimento, serd disciplinada em regulamento.

Art. 132 - A consignac3o em folha de pagamento servirid
para ragamento de:

I - quantias devidas a fazenda publica;

II - conta para cbnjuge ou filho, em cumprimento de or-—
dem judicial;

IITI - contribuicdo de casa prépria, por intermédio do
Instituto de Previdéncia ou Assisténecia, Caixa Econdmica e outros
estabelecimentos de créditos:

IV - contribuicBes para entidade social prépria dos
servidores municipais;

V - convénio com farmdcias, supermercados ou congéne-—
res, agougues e lojas de confeceobes:

VI - planos de salde, hospitais e maternidades.

Art. 133 - E vedada a vinculag3o ou equiparaciic de
qualguer natureza, para efeito de wvencimento do servico piblico
municipal.

SECARO ITTI
s Diarias
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cdrdater de servico, a titulo de indenizagdo das despesas de via-
gem, terd direito a ressarcimento das despesas comprovadas.

Art. 135 - Ao servidor que, no desempenho de suas fun-
cBes, manipular valores em moeda corrente, deverd ser concedido
5% (cinco por cento) do vencimento do seu cargo, a titulo de com-
pensacio de diferenca de caixa.

Do _Salaric Famili

Art. 136 — O saldrio familia serd concedido ao servidor
ativo. inativo ou em disponibilidade do servigo piblico munici-
pal. para os seguintes dependentes:

I - filhos menores de 14 (guatorze)} anos;

IT - filhos invdlidos ou mentalmente incapazes.

Pardgrafo Unico - Compreende-se filho de gualguer con-
dic8o, aquele que mediante autorizecdo Jjudicial estiver sob sua
guarda e sob sua dependéncia econdmica.

Art. 137 — Quando m8e e pail forem servidores municipais
ativos, inativos ou em disponibilidade do servigo piblico munici-
pal, o saldrio familia serd concedido separadamente.

Art. 138 — Ao pal e a mie, egquiparam-se o padrasto, &
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapa-
Zes.

Art. 139 — Ocorrendo o falecimento do servidor, o sala-
rio familia continuarid a ser pago aos filhos até completarem os
14 (gquatorze) anos.

Art. 140 — B dever do o6rgioc de pessoal, quando na in-
vestidura do cargo pablico pelo servidor, exigir documento de
deprendentes.

Paragrafo Unico — No caso em que o Orgfo ndo tenha exi-
gido os documentos., este poderd ser efetuado mediante requerimen-—
to, pelo servidor, para ser efetuado o pagamento do saldrio fami-
lia.

Art. 141 - O valor de cada cota do saladrio familia se-
rd o correspondente ao determinado pela previdéncia social.

Art. 142 — Todo agquele gue por acdo ou omissdo efetuar
pagamento indevido de salario familia, ficard obrigado a restitu-
ir o indébito, sem prejuizos das demais combinacgles legais.

Paridgrafo Unico - Considera-se responsdvel, para todos
os efeitos, agquele gue houver firmado atestados ou declaracgdes
falsas, para instrucfo do pedido de salario familia.

Art. 143 ~ Conceder-se—-4a gratificacbes:

I - pela prestacio de servicos extraordindrio;

Il - pela execucdo do trabalho de natureza especial com
risco de vida ou satude e pelo exercicio de %trabalho insalubre,
penosos, perigosos, definidos em Lei;

IIT - adiciocnal por tempo de servigo;
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~ : Art. 144 - A gratificagc8o0 pela prestacdo de servico
- extraordindrio ndo excederd & 2b5% (vinte e cinco por cento) dos
: vencimentos.
-
. Art. 145 - Ao servidor investido em func8o de chefia é
devido uma gratificacgdo pelo seu exercicio.
~ Pardgrafo Unico - 0Os percentuais de gratificacdo serdo
- estabelecidos no Plano de Carreira, Cargos e Saléarios.
> Art. 146 - A Lei Muniecipal estabelecera o valor das
- gratificagbes de func8o, as quais sob hipdétese alguma serdo in-
. corporadas ao vencimento ou & remuneracdio do servidor.
s
~ Art_. 147 - Nao perderd a gratificacfo de funcdo o ser-—
N vidor que se ausentar em virtude de férias, luto. casamento, do-
enca comprovada ou servico obrigatério por lei.

S Pardagrafo Unico — B proibido conceder gratificagdo de
~ \ funcdo em aualauer circunstidncia, pelo exercicio de chefia ou
L ndo, quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

~ -
~
o CAPITULO VI
y D C -
e
- Art. 148 - Sem prejuizos do vencimento ou gualquer di-
reito legal, o servidor poderd faltar ac servigo por motiveo de:
~ I - ca=samento;
- Il - falecimento do cbnjuge, pai, mde, filhos, irmdos,
* SCSro e sogra.
™
N Art. 149 - Ao servidor estudante de curso superior serd
; permitido, sem prejuizos de vencimento ou gualauer sancio admi-
nistrativa, umma tolerdncia de 30 (trinta) minutos no horario de
~ sua entrada ou de sua saida do servigo.
~
Art. 150 - Ao servidor licenciado para tratamento de
S saude, que por imposic8o de laudo médico oficial, tenha que se
- th afastar do municipio, serd concedido transporte gratuito, wvia
- rodovidrio, aéreo, ferroviaria ou maritimo, caso ni3o consiga pelo
SUS e a emergéncia em face da gravidade do quadro clinico.
N~
~
CAPITULQ VIT
> Do Direito de Peticdo

Art. 151 — E assegurado ao servidor o direito de re-
querer, representar, recorrer.

Art. 162 — Toda solicitacBc deverd ser dirigida &4 auto-
ridade competente.
~ Pardgrafo Unico — As solicitagBes deverdo ser decidi-
das no prazo de 15 (quinze) dias, improrrogaveis.

™ Art. 153 — Caberad recurso quando:
-~ I - gquando o pedido n8o for decidido no prazo legail;
11 - quando indeferido o pedido;
™ 111 - das decisBes sobre recursos sucessivamente inter-
|~ postos.
- § 10 — O recurso serd dirigido 4 auvtoridade gue tenha
| ~ . . e
expedido o ato ou proferido a decis&o.
N § 20 — Nenhum recurso podera ser renovado.

N

' Art.. 154 — 0O @direito de pleitear na esfera adminis-
A trativa prescrevera:
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missdes ou disponibilidade:
IT - em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

Art. 16b — O prazo de prescric8o, contar-se—-i da data
de publicacio do ato impugnado, quando este for de natureza re—
servada, da data em que o interessado dele tiver ciénecia.

Art. 156 — O recurso quando cabivel interrompe o cur-—
80 de prescricdo.

Pardgrafo Unico — A prescricdo interrompida recomeca-
ra pela metade do prazo da data do ato que a interrompeu ou do
Gltimo ato ou termo do respectivo processo.

Art. 187 — O servidor terd assegurado o direito de vis-
ta em processo administrativo, quando houver decisfSo aue o atin-
Ja.

Da Di ibilidade

Art. 1858 - 0O servidor estdavel poderd ser colocado em
disponibilidade, quando o cargo por ele ocupado for extintoc por
Lel, sem prejuizos de seus vencimentos.

g 10 - A extinc8o do cargo se farid apos constada a des-
necessidade do cargo.

I - somente se efetua quando verificada a impossibili-
dade da redistribuicdo do cargo com seu ocupante e a inviabilida-
de de sua transformac8ic ou aproveitamento de seu titular em cargo
equivalente.

8 20 — Q0 provento da disponibilidade serd revisto
sempre quando houver alteracio no vencimento dos servidores muni-
cipais.

Art. 159 — O periodo em gue o servidor estiver em dis-
ponibilidade, serd somente contado para efeito de aposentadoria.

Art. 160 — Restabelecido o cargo de gue era btitular,
ainda gque modificada a sua denominac8o, serd obrigatoriamente
aproveitado nele o servidor colocado em disponibilidade, quando
da extincdo.

Pardgrafo Unico — Posto em disponibilidade nos termos
da Lei, podera a juizo e no interesse da administracd3o ser apro-
veitado em cargo de natureza e vencimentos compativeis com o que
anteriormente ocupava.

Art. 161 — A disponibilidade nfo execlui nomeagdo para
cargo em comissf8o, assegurando—-se ao nomeado o direito de optar
relos vencimentos da disponibilidade ou pelo vencimento do cargo
comissionado.

CAPITULO IX
Da Apogentadoria

Art. 162 - O instituto da aposentadoria sersd discipli-
nado de acordo com a legislacdio previdenciidria vigente.

Art. 163 - E vedada a acumulac8o de cargo publico,
excetbo auando houver compatibilidade de hordrio.
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IT - a de um cargo de professor com outro técnico omu
cientifico:

IIT - a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico — A proibic8o de acumular estende-ce a
empregos e fungbes gque abrange autarguias, empresa piblica, soci-
edades de economia mista e fundacBes mantidas pelo Poder Pablico.

Art. 164 — O servidor aposentado pode exercer qualguer
emprego, funcéo ou cargo em comissdo, confianca ou exercer manda-
to eletivo percebendo dos cofres pBblicos os proventos referentes
ao desempenho do exercicio.

Paragrafo Unico — O servidor aposentado compulsoriamen-—
te aos 70 (setenta) anos de idade, n3o poderi ocupar nenhum cargo
piblico municipal.

Art_. 165 — Verificada em processo administrativo acumu-
lagd8o proibida e provada boa fé, o servidor optara por um dos
cargos, caso nado fizer dentro de 15 (guinze) dias. serd exonerado
de gualauer deles, a critério da administracdo.

Paragrafo Unico — Provada a md fé, o servidor perderd o
cargo que exerclila a malis tempo e restituird o que tiver recebido
indevido.

CAPITUIO TT
Dos Deveres

Art. 166 - S3c0 deveres do servidor:
I - lealdade administrativa;
IT - assiduidade:
IIT1 - pontualidade;
IV - obediéncia;

V — descrigdo;

VI — municipalidade;

VII - observar normas legais e regulamentares;

VIII. - representar A autoridade superior sobre irregu-—
laridades de que tiver ciénecia em razdc do cargo;

I¥ - zelar pela economia e conservacio do material que
lhe for confiado;

X - comunicar imediatamente ao seu chefe do seu néo
comparecimento ao servigo;

XI - manter no ambiente de +trabalho o comportamento
condizente com sua qualidade de servidor piblico e cidadio;

XIT1 - atender prontamente:

a) as requisicBes para defesa da fazenda;

) a expedicio de certidfes requeridas para defesa de

direitos;
c) ao imediato cumprimento do Poder Judiciario.
XIII - sugerir providéncias para melhoria do servicos
XIV - atender a convocacgfo do servigo extraordinario;
XV - testemunhar voluntariamente em inquéritos e sin-
dic8ncias ministrativas.

CAPITULO ITT
Das Proibicées

Art. 1687 — Ao servidor é prolbido:

I - referir-se de modo depreciativo em informagdo, pa-
recer ou despacho as autoridades e atos da administragdo pablica,
podendo criticd-los deo ponto de vista doutrindrio ou de organiza-
gdo do servico;

II - retirar sem prévia autorizagdo de autoridade com-—
petente gqualquer documento ou objeto da repartigdo piblica;

IIT - promover manifestacbes de aprego ou desapreco,
fazer circular ou subscrever lista de donativos na reparticgdo;
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sba classe, salvo nos casos previstos em Lei;

V - praticar usura de gualgquer de suas formas:

VI - valer—-se do cargo para leograr proveito préprioc ou
de terceiros;

VII - receber propinas, comissBes, presentes e vanta-
gens de qualquer espécie em razfo do cargo;

VIII - cometer a pesscas estranhas & administracic, fo-
ra dos casosg previstos em Lei, o desempenho de encargos que ihe
competir ou a seus subordinados:

IX - empregar material da repartic@o em servicos parti-
culares;

X - utilizar veiculos piblicos para uso alheio ao ser-
vigo piblico;

XI - praticar qualguer outro atec ou exercer atividade
proibida por Lei ou incompativel com sua atribuicdo:

XI1 - praticar ato de sabotagem contra o servico pa-
blico;

XIII - exercer atividades particulares no hordrio de
trabalho;

XIV - participar de geréncia ou administragdo de empre-
saeg bancarias. industriais ou comerciais, que mantenham negdcios
com a Prefeitura;

XV - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de
natureza politica ou partidiria.

CAPXTUIO TV
Da. R Bilidad

Art. 168 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicSes
ou transgressdes de seus deveres, o servidor responde administra-
tivamente, penalmente e civilmente.

Art. 169 — A responsabilidade administrativa resulta da
violagdo das normas internas da administracio.

Art. 170 - A responsabilidade civil decorre do procedi-
mento doloso ou culposo do servidor que importe em Jjuizo com a
Fazenda Municipal ou para terceiros.

Paragrafo Unico — Tratando-se de dano causado a tercei-
ros respondersd o servidor perante a fazenda municipal, em acg8o
repressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisio de
“dltima insténcia que houver condenado a fazenda & indenizar ter-
ceiro prejudicado.

Art. 171 - A responsabilidade penal abrange o©08 crimes
e as contravencdes imputadas aons servicos nessa gqualidade.

Art. 172 — As combinagfies civis, penais e disciplinares
proderfio acumular—-se, sendo uma e outra independentes entre si,
bem assim ag insténcias administrativas, civil e penal.

Das Penalidades

Art. 173 — Considera-se infrac8o disciplinar o ato pra-
ticadeo pelec servidor com violac8o dos deveres e das proibicdes
decorrentes do cargo que exerce.

Pardgrafo Unico — A infragdo & punivel, gquer consista
em acdo, quer em omissZo e independentemente de ter produzido
resultado perturbador do servigo.

Art. 174 — S&8o0 penas disciplinares:
I - adverténcia verbal;



s III - multa;

IV - suspensfio disciplinar;

V - distituic8o do cargo;

VI - demissdo;

VII ~ cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Pardgrafo Unico — Nas aplicagtes das penas discipli-
nares, serdo considerados, a natureza e a gravidade da infracéo
e 05 danos que dela provierem para o servico publico.

Art. 175 - N8o se aplicard ao servidor mais de uma pena
disciplinar, por infrac@o ou infrac8c acumuladas que sejam apre-
ciadas num s6 processo, ficando & autoridade competente responsi-
vel para decidir entre as penas cabiveis, pela que melhor atenda
os interesses da disciplina e do servico.

Art. 176 — A pena de repreensdo serid aplicada por es-—
crito, nos casos de desobedi&ncia. imprudéncia e negligéncia no
cumprimento dos deveres.

Art. 177 — A pena de suspensio que ndo exercera 90
{noventa) dias, serd aplicada nos casos de falta grave ou reinci-
déncia.

Art. 178 — Quando houver conveniéncia para o servigco a
pena de suspensdc disciplinar poderd sger convertida em multa na
base de 50% (cinguenta por cento) por dia de vencimento, obrigado
a permanecer no sServigo.

Art. 179 — S&o dentre outros, motivos determinantes de
destituigdo do cargo:

I - atestar falsamente a prestacdo de servigo extra-—
ordinario;

IT — n8oc cumprir ou tolerar que descumpra a Jjornada de
trabalho;

IIT - promover ou tolerar o desvio irregular da atri-
buicdo;

IV - retardar a instruc8o e ¢ andamento de processos.

Art. 180 — A pena de demissdo serid aplicada aos casos:

I - crime contra a administragd3oc piblica nos termos
da Lei penal;

II - abandono de cargo;

ITI - incontinéncia publica escandalosa, vicios de Jjo-
gos proibidos e embriagues habitual, exceto o alcodlatra compro-
vado:;

IV - insubordinacd@o grave em servigo:

V - ofensa fisica em servigo contra servidor ou tercei-
ro, salvo em legitima defesas;

VI - aplicac8io irregular de servico publico;

VII - lesdo aos cofres pOblicos e dilapidagdo do pa-—
trimdnio publico:

VIII - revelacdo de sigilo em aue tenha conhecimento em
razdo de suas atribuigbes;

8§ 10 — Considera—se falta de assiduidade para fine des-
te Estatuto, quando o servidor, por um periodo de 12 (doze) meses
consecutivos, tiver mais de 20 (vinte) auséncias interpoladas sem
Jjusto motivo.

§ 20 — Considera-se abandono de cargo a auséncia do
servidor, sem causa justificada por mais de 20 (vinte) dias con-
tinuvados.

8§ 30 — No caso de gravidade a demiss8o do servidor po-
derd ser aplicada com a expressdo "ao bem do servigo plblico” ao
qual contard sempre no ato de demissio.

Art. 181 - As demiss8es somente serfo aplicadas ao ser-—
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] . I - em virtude de sentenca judicial tramitada em julga-
do;

II -~ mediante processo administrativo em que lhe seja
asgegurada ampla defesa.

Art. 182 - Sera cassada a disponibilidade se ficar pro-
vado em processo que o servidor:

S I - aceitou ilegalmente cargo phiblico.

. Paragrafo Unico - Serd igualmente cassada a disponibi-—
lidade se o servidor n8o assumir no prazo legal o exercicio do

A carsgc em gque for aproveitado.

Art. 1B3 - Para imposic8io das penas disciplinares s8o
competentes:
N I - o Prefeito, nos casos de demissfio, cassac3o de dis-—
ponibilidade, bem como suspensdo & 15 (quinze) dias;

II - a autoridade imediatamente subordinada ao Prefei-

~ to, responsdvel peleo O6rgdo em gue tenha exercicioc o servidor. nos
. . casos de suspensdo disciplinar até 15 (quinze) dias;

- IIT - o chefe imediato do servidor nos casos de adver-
N ténecia verbal ou repreensio.
-~ 8 19 — A pena de multa serda aplicada pela autoridade

;?( que impuser a suspensdo disciplinar.

N 8§ 20 - A pena de destituic8o de chefia serd aplica-
~ da pela autoridade que houver feito designacio.

Art. 184 — Serdo considerados como suspensio discipli-
nar os dias em gque o servidor deixar de atender, sem motivo Jjus-
to, convocacdo do juOri e de servigo & Jjustica eleitoral.

J

N
N Art. 185 - O servidor reincidente em multa ou suspensio
~ passara a ocupar o Ultimo lugar na escala de antiguidade para
N efeito de promoc¢io.
~ Art. 186 — S8o0 circunstdncias gue atenuam aplicagdo de
- pena:
‘ I - a prestacido de mais de 05 (cinco) anos de servico
> com exemplar comportamento e zelo;
N | II - a confiss8o espontédnea da infracdo.
R
h Art. 187 - S8c circunsténcias que agravam aplicacio de
N pena:
N ) I - o conluio para a pridtica da infracglo;
IT - a acumulacdo de infracio.
<
- Art. 188 - Contados da data a infracdo, prescreveri na
esfera administrativa:
> I - em 02 (dois) anos, a falta sujeita a pena de repre-—
~ ensido, malta ou suspensio disciplinar;
IT - em 04 (guatrc) anos, a falta sujeita A pena de
A demiss8o, cassacgio de disponibilidade.
~
A TITULO VIIL
~ Do Processo Disciplinar
' CAPITULO I
™ Sindicancias
-~
LN Art. 189 — A autoridade que tiver ciéncia de qualquer
irregularidade no servico pilblico €& obrigada a denunciia-la ou
~ promover apuracfo imediata por meios sumdrios ou mediante proces-
i so0 disciplinar, assegurada ampla defesa do indiciado.

~ Art. 190 — A sindicdncia é peca preliminar e informati-
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fatos’ estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da
auvtoria.

Art. 191 — A sindicdncia n8o comporta o contraditério e
tem cardter sigiloso, devendo ser ouvido no entanto 3¢ envolvidos
nos fatos.

Art. 1982 - O relatdério da sindicédncia conterd a des-
criclo articulada dos fatos e proposta objetiva ante o que se
apurou, reacomendando o arguivamento do efeito ou a abertura do
inguérito administrativo.

Pardgrafo Unico - Quando recomendar abertura de inqué-
rito administrativo, o relatéric deverd apontar os dispositivos
legais infringidos a autoria apurada.

Art. 193 — A sindicéncia deverd estar concluida no pra-
zo de 30 (trinta) dias, gue s6 poderd ser prorrogada mediante
justificacdo fundamentada.

D C inist ivo

Art. 194 - As penas de demissdo, cassacgdo ou disponibi-
lidade do servidor, sd poderdo ser aplicadas em processos admi-
nistrativos em que haja plena defesa do indiciado.

Art. 195 — O processo administrativo serda instaurado
pelo Prefeito ou por quem for delegada a atribuic8o, mediante ato
em que especifigue o seun objetivo e designe a autoridade proces-
sante.

8 10 — O processo administrativeo serd realizado por uma
comiss8o composta de 03 (trés) servidores estdveis escolhidos
dentre os de categoria hierdrguica, igual ou superior ao indicia-
do.

8 20 ~ Ao designar a comissi3o, a autoridade indicara
dentre os seus membros, o respectivo presidente.

§ 32 - O Presidente da comiss8o designard o servidor
que deva servir de secretario.

§ 49 —- O Presidente da comiss8o, também designado como
autoridade processante, sempre que necessario, dedicard todo o
tempo de trabalho ao processo, ficando os seus respectivos mem-—
bros dispensados do servico na rerparticdo durante os cursos da
diligénecia e elaboracdo do relatédrio.

Art. 196 — O prazo para realizacBo do processc adminis-—
trativo sera de 60 (sessenta) dias, prorrogiaveis por mais 30
{trinta) dias, mediante autorizacio da autoridade competente nos
casos de "forca maior'".

8 10 - A autoridade processante, imediatamente apds re-
ceber o expediente de sua designac3o, dard inicioc aoc processo
determinado a citagfio pessoal do indiciado afim de gque possa a-
companhar todas as fases do processo, marcando o dia para a toma-—
da de depoimento.

§ 20 — Be achando o indiciado em lugar incerto e ndo
sabido, serid citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da Ultima publicag8o, apresentando-se para defesa.

8 30 - A autoridade procederi todas as diligéneias ne-
cessarias ao esclarecimento dos fatos. recorrendo quando for pre-—
ciso, a técnicos ou peritos.

8§ 40 - Os atos, diligéneias, depoimentos e as informa-—
¢gbes técnicas ou periciais & termo nos autos do processo, salvo
auando necessdrio, serio juntadas aos outros.

8 BC - Os depoimentos testemunhais serdo homados em au-
diéncia na presenca do indiciado. para tanto devidamente cienti-



! o 8 80 - E facultativo ao indiciado ou seu defensor per-
guntar &s testemunhas, isso por intermédio do Presidente, que
poderd indeferir as perguntas gue ndo tiverem conex&o com 0 pPro-
cesso.

B 70 — Quando a diligénecia requerer sigilo em defesa do
interesse plblico, dela s6 se dard ciéncia ao indiclado depois de

realizada.

Art. 197 — Se as irregularidades, cobjetc do processo
adninistrative constituirem crime, a autoridade processante enca-
minhard a co6pia das pecas necessirias ao oSrgdo competente para
instrucdo do inquérito policial.

e e diciado

Art. 198 — A autoridade processante assegurarid aoc indi-
ciado todos os meios indispensidveis a sua defesa.

8§ 10 — 0 indiciado poderd constituir procuragles para
tratar de sua defesa.

8 20 — No caso de revelia, a autoridade processante de
oficio designara um servidor ou advogado que se incumba da defesa

do indiciado revel.

Art. 199 — Tomado o depoimento do indiciado, tera ele
vista do processo na reparticdo pelo prazo de (G5 (cineco) dias,
para preparar sua defesa prévia e requerer as provas que deseje
produzir. -

Art. 200 — Encerrada a instrucio do processo, a auto-
ridade processante abrird vistas dos autos ao indiciado ou seu
defensor, para no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas ra-
z8es de defesa final.

SEGCEO IT
Da Decisfo do Processo Administrativo

Art. 201 - Apresentada a defesa final do indiciado a
autoridade processante apreciard todos os elementos do processo,
apresentando seu relatdério, no gqual propde Justificadamente a
absolvicBio ou a punigdo do indiciado, nesta Gltima hipdtese a
pena cabivel e seu fundamento legal.

Pardgrafo Unico — O relatdério e todos os elementos dos
autos serio remetidos & autoridade competente que determinou a
abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data
da apresentaclo da defesa final.

Art. 202 — A autoridade processante ficara a disposi-
c8o da autoridade competente até a decisfoc do processo, para
prestar esclarecimento julgado necessario.

Art. 203 - Recebidos os elementos. a autoridade que
determinou a abertura do processo apreciarid as conclusfes do re-
latério, tomando as seguintes providéncias no prazo de 05 (cinco)
dias:

I — se discordar das conclusSes do relatdric, desig-
nard outra comissdo ou autoridade para reexaminar o processo € no
prazo de 05 (cinco) dias propor o gue entender cabivel;

II - se acolher &2 conclustes do relatdrio no prazo
de 05 (cinco) dias., aplicara a pena.

8 10 — Se o processo n3oc for decidido no prazo des-
te artigo, o indiciado reassumird autcmaticamente o exercicio do

cargo, aguardando Jjulgamento.
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‘pﬁbliéo apurados nos autos, o afastamento se prolongard até a
decis8o final do processo administrativo.

Art. 204 — A decisfio final do processo s3o admitidos os
recursos e pedido de reconsideracdo previstos em Lei.

Art. 205 - O servidor s6 poderi ser exonerado a redido
ap6s a conclusdo definitiva do processo administrativo a que es-—
tiver respondendo e desde gue reconhecida sua inocéncia.

Art. 206 - A decisHo definitiva em processo adminis-
trativo s6 poderd ser alterada através do processo de revisdo.

Da_Revisdg do Processo Risciplinar

Art. 207 - A qualquer tempo podersa ser requerido a
revisBo da sindicéncia ou processo administrativo de que resultou
a pena disciplinar, guando aduzirem fatos ou circunsténcias sus—
cetivels de justificar a inocéncia do requerente.

8 12 - A revis8o sd poderd ser requerida pelo servidor
punido, salvo disposto no artigo anteriocr.

8 20 - Tratando-se de servidor falecido ou desapareci-
do, a revisdo poderd ser reguerida constante do seu assentamento
individual.

Art. 208 — N&o constitui fundamento a revisfo, a sim-
prles alegacd8o de injustica da penalidade.

Art. 209 - Na inicial o reguerente pedird dia e hora
para inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 210 - Concluido o encargo da comissio revisora com
respectivo relatdrio encaminhado ao Prefeito, este o julgard no
rrazo de 30 (trinta) dias.

Art. 211 - Julgada procedente a revisdo, tornar—se sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos
por ela atingidos.

Art. 212 - Cabe a0 Prefeito, fundamentalmente e por
escrito, ordenar a prisfo administrativa do responsdvel por di-
nheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se achem
a guarda deste, no caso de alcance ou omissd3o em efetuar as en-—
tradas nos devidos prazos.

§ 19 -~ 0 Prefeito comunicard o fato & autoridade ju-—
dicidrio competente e providenciarda no sentido de ser realizado
com uregéncia o processo de tomada de conkas.

B 20 — A prisdo administrativa nd3o excedersd B0 (sessen—
ta) dias.

CAPITUIO TV
Da_ Suspensdio Preventiva

Art. 213 - O Prefeito poderda determinar a suspensio
rreventiva do servidor até 60 (sessenta) dias. para que este ndo
venha influilr na apurac8o da falta cometida.

§ 10 - Findo o prazo de que trata o artigo, cessario
todos os efeitos da suspensBo preventiva. ainda onae o orocesso
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8 20 -~ No caso de alcance ou malversacdo do dinheiro
publlco o afastamento se prolongard até a decisfo final do pro-
cesso disciplinar.

Art. 214 — O servidor tera direito:

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao perio-
do em gue tenha estado preso administrativamente ou suspenso pre—
ventivamente, se do processo ndo resultar pena disciplinar ou
esta se limitar a repreensdo.

IT - a diferenca de vencimento e a contagem de tempo
de servigo correspondente ao periodo de afastamento excedente ao
prazo de suspensio efetivamente aplicado.

TITULO TX
P e d b 0
CAPITULO T
Do Ponto

Art. 215 — Ponto & o registro que assinala o compareci-
mento do servidor ao servigo e pelo gqual se verifica diariamente
sua entrada e saida.

Paragrafo Unico — Para efeito de pagamento, apurar-se-
4 pelo ponto a sus frequéncia, salvo nos casos determinados em
Lei n8o sujeitos a pronto.

CAPITULO TIT
Da_Jornada de Trabalho

Art.. 2165 — A jornada de trabalho para os servidores mu-
nicipais sera de guarenta (40} horas, trinta (30) horas e wvinte
(20) horas semanais, determinada pelo Chefe do BExecutivo para ca-
da categoria funcional, através de ato administrativo, para aten-
der interesses exclusivos do servico piblico ou coletividade.

g8 19 — Nenhum servidor municipal de qualguer modalidade
ou categoria, poderd prestar sob qualquer fundamento menos de 20
(vinte) horas semanals de servigo.

§ 20 — A duracdoc de trabalho normal n3o excedera- a OB
(oito) horas didrias e 40 (quarenta) semanais.

§ 32 — O vencimento do trabalho noturno seri sempre su-—
perior & do diurno.

Art. 217 - A Lei Previdencidria Federal, disciplinara
os termos da contagem de tempo de contribuicdoc ou servico, para

efeito de aposentadoria.

Art. 218 — Compete ao Chefe da repartig8o elaborar o
hordrio de trabalho de seu setor, duanto & conveniéncia do servi-
gco, no gque determina o Art. 216 do presente Estatuto.

Art. 219 - Considera-se pertencente a familia do sevy-



L O

H

pPendem economicamente do servidor, sendo obrigatério a comprova-

céo.

Art. 220 - A critério da Administrac&o, o servidor
publico poderd responder por outros servicos, além das atribui-
¢les de seu cargo.

Art. 221 - As nomeagdes em cargos de provimento em co-
miss8o e confianca, especificados em Lei, serfo de livre nomeacio
ou exoneracio.

Art. 222 - A rede de ensino municipal organizard anual-
mente, um guadro de professores eventuais para efeito de substi-
tuigdo, na forma que dispuser a resolucdo.

§ 12 - A resolugdo e a sua publicagdc serd efetuada pe-
la Secretaria Municipal de Educagfo, anualmente.

8§ 20 — Os dias de recesso escolar, serio contados co-—
mo efetivo exercicio, para todos os efeitos.

Art. 223 - O servidor investido na func3o de servigo
declarado em Lei, insalubre, penoso ou perigoso, terd aposentado-
ria especial.

Art. 224 - S3c isentos de custos os requerimentos, cer-
tiddes e outros papéis de interesse do servidor ativeo e inativo,
na Administracgio Municirpal.

Art. 225 — O servidor candidato a cargo eletivo, desde
que exerga cargo em comissdc e em confianca, serid afastado deste,
sem vencimento, a partir da data que fizer sua inscricio perante
a Justiga Eleitoral até o dia seguinte ao do pleito.

Art. 226 - Aos servidores, objete deste estatuto, ficam
assegurados todos os direitos e vantagens advindos de Lei anteri-
or, concedidos e apostilhadoz até a data inicial de vigéncia do
rresente Estatuto.

Art. 227 - Fica instituido a data de 2B (vinte e oi-
to) de outubro como o "Dia do Servidor Publico Municipal”.

TITOLO XIT
Das Dispogictes Transitérias
D‘ D » - [ d Ee -

Art_. 228 - Os servidores municipais contratados pelo
regime celetista (C.L.T.) até a data de 05 {(cinco) de outubro de
1988, e gue nd3o adguiriram estabilidade constitucicnal (Artigo 19
do ato das disposicgdbes transitérias da Constituic8o Federal),
poderdo permanecer no gquadro de servidores, a titulo de quadro
suplementar, por tempo determinado, nos termos da Lei.

Art. 228 - Os cargos criados por leli ovpara atender o
disposto no Art. 228, deste Estatuto, ficardo, auntomaticamente,
extintos, quando ocorrer:

I - pedido de demiss8o;

II - demissio;

IIT - posse em cargo de provimento efetivo ou em co-
missio;

IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VIl - abandono de carso.
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Art. 230 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
revogando-se as disposicdes em contrario.

Pref. Mun. de Lagoa/PH’Rg‘PEz u‘r?glllw@%?"..e l‘ 96?& IA
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Aprovado por maioria de votos.

Sela das SessOes da Cdmars Municipal de Lagoa~PB, em 04
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