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DECRETO N°002/2025 DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobre o registro e o controle
Da frequéncia dos Servidores Efetivos
Do Municipio de Lagoa-PB e da outras providencias

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA/PB no uso de suas atribuicoes
estabelecidas pela Lei Organica Municipal;

Resolve:

Art. 1°. Fica determinado o retorno imediato de todos os servidores publicos
municipais as suas lotagdes de origem, para que o setor competente da Prefeitura
possa redistribuir os funcionarios, visando melhorar e ampliar os servigos prestados a
populacgao.

Paragrafo unico. O servidor tera o prazo de 15 (ﬁuinze dias) apés a publicagao
deste decreto para se apresentar a sua chefia imediata, sob pena de ser computada
falta por auséncia ao servigo, conforme determina a legislagao vigente.

Art. 2°. O controle de assiduidade e pontualidade sera realizado pela chefia
imediata de cada 6rgdo publico, que encaminhara mensalmente as auséncias dos
servidores para o devido desconto no pagamento daqueles que nao comparecerem
aos seus devidos postos de trabalho.

Art. 3°. O registro de frequéncia & pessoal e intransferivel, devendo ser
realizado no inicio da jornada diaria, na saida e no retorno do intervalo para as

refeicOes, e ao término da jornada diaria.

Art. 4. Nas hipoteses em que a Constituicdo admite acumulagao de cargos
publicos, cabera ao servidor informar e demonstrar a inexisténcia de sobreposicao de
horérios, a viabilidade de deslocamento entre os locais de trabalho, respeitando-se os
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horarios de inicio e término de cada jornada, bem como a auséncia de prejuizo a carga

horaria e as atribuicdes exercidas nos cargos acumulaveis.

§ 1° O servidor devera informar aos 6rgéos a que esteja vinculado qualquer
alteracdo na jornada de trabalho ou nas atribuicbes exercidas nos cargos acumulaveis
que possa modificar substancialmente a compatibilidade demonstrada nos termos do
caput.

§ 2° A compatibilidade de horarios nao dispensa o servidor apresentar todos 0s
documentos correlatos solicitados pela Administragao e pela chefia imediata os quais

deverdo ser incluidos em seus assentamentos funcionais.

§ 3° A qualquer tempo a Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas e a chefia
imediata do servidor podera solicitar nova comprovagdo da compatibilidade de
horarios, devendo aplicar as medidas necessarias a regularizagado da situagao, na
hipotese em que for verificado que as jornadas dos cargos, empregos ou fungoes

acumuladas nao sdo mais materialmente compativeis.

Art. 5. As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser comunicados
antecipadamente a chefia imediata e poderdo ser compensados até o término do mes

subsequente ao da sua ocorréncia.

§ 1°. O servidor ndo pode realizar compensagéo de horario sem a prévia

autorizacao da chefia imediata,;
§ 2° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do
servico poderdo ser abonados pela chefia imediata, desde que devidamente

justificado o interesse de servico.

§ 3° E vedada a realizagdo de compensagao de horario no periodo de gozo de
férias ou quaisquer licengas ou afastamentos.
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Art.6. Ficam dispensadas de compensacdo, para fins de cumprimento da
jornada diaria, as auséncias para comparecimento do servidor publico, de seu
dependente ou familiar as consultas médicas, odontologicas e realizagcao de exames
em estabelecimento de saude.

§ 1° As auséncias previstas no caput deverao ser previamente comunicadas a
chefia imediata e a declaracao de comparecimento devera ser apresentada até o dia
util subsequente.

§ 2° O servidor publico devera agendar seus procedimentos clinicos,
preferencialmente, nos horarios que menos influenciem o cumprimento integral de sua
jornada de trabalho.

Art.7. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipioc de Lagoa/PB, em 07 de
janeiro de 2025.

Maniis, Boirones de yvmanesde hotm o~
Maria Rodrig Linhares de Lima
Prefeita Constitucional
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