
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA - PB 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 
 

AGENDA DE TRABALHO DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PME - ANO 2022 
 

Equipe Técnica: Francisca Rodrigues de Almeida (Titular), Glício Mares da Silva (Suplente), Rejane Dantas Alencar Alves 

(Titular), Vandegleide Oliveira de Sá Rodrigues (Suplente), Jucélio Vieira de Sales (Titular), Rodrigo de Oliveira Linhares 

(Suplente), Neusa Pereira da Silva Ferreira (Titular), Suely Rodrigues de Sousa (Suplente), Roza Dália da Costa (Titular), Maria 

Rejane de Sousa Costa (Suplente). 
 

Comissão: Francisca Rodrigues de Almeida (Titular), Glício Mares da Silva (Suplente), Rejane Dantas Alencar Alves (Titular), 

Vandegleide Oliveira de Sá Rodrigues (Suplente), Jucélio Vieira de Sales (Titular), Rodrigo de Oliveira Linhares (Suplente), 

Neusa Pereira da Silva Ferreira (Titular), Suely Rodrigues de Sousa (Suplente), Roza Dália da Costa (Titular), Maria Rejane de 

Sousa Costa (Suplente). 

 

       Etapas                             Ação     Responsáveis     Prazos Observações 

 

I-         Organizar o  

Trabalho. 

1. Elaborar a agenda de trabalho. Equipe e Comissão 

Técnica do PME 

23/03/2022             -- 

2. Reunir a comissão e a equipe técnica para  

repasses de dados dos anos anteriores. 

Equipe 

Técnica do PME 

27/04/2022             -- 

 

II-         Estudar o  

Plano. 

1. Releitura do PME. Equipe e Comissão 

Técnica do PME 

10/05/2022             -- 

2. Estudo do PME com apresentação de 

slides contendo as estratégias já consolidadas 

nos anos anteriores. 

Equipe e Comissão 

Técnica do PME 

10/05/2022 

       a 

02/06/2022 

Rever as metas e 

estratégias em 

consolidação. 

3. Estudo do PME com apresentação de 

slides contendo as estratégias não 

consolidadas nos anos anteriores. 

Equipe e Comissão 

Técnica do PME 

10/05/2022 

       a 

02/06/2022 

Focar nas metas e 

estratégias não 

alcançadas ou que 

foram replanejadas 

no período de 

pandemia de covid-

19. 

4. Atualização dos prazos de metas e  

estratégias do PME para o ano de 2022 que 

ainda não foram consolidadas. 

Equipe e Comissão 

Técnica do PME 

12/07/2022 Análise e discussão 

das metas e 

estratégias não 

consolidadas. 

 

III- Monitorar 

continuamente 

as Estratégias. 

1. Redefinir estratégias e metas que serão 

 priorizadas no PME no ano de 2022. 

Equipe e Comissão 

Técnica do PME 

18/08/2022 

       a  

25/08/2022 

            -- 

2. Organização da nova planilha com metas e  

estratégias definidas para o ano de 2022. 

Equipe e Comissão 

Técnica do PME 

06/09/2022 Aguardando 

orientação da 

Secretaria Estadual 

de Educação. 

IV-   Avaliar 

periodicament

e 

o Plano.  

 

1. Estudo das metas que necessitam de 

construção de notas técnicas. 

2.  Início da construção de notas técnicas das 

metas não alcançadas e não alinhadas ao 

Plano Nacional de Educação – PNE. 

Equipe/Comissão 

Técnica do PME e 

Secretária de 

Educação 

06/10/2022  

       a  

27/10/2022 

Análise, discussão e 

construção do 

documento de 

encaminhamento à 

Câmara Municipal de 

Lagoa. 

3. Construção do Relatório Anual de  

Monitoramento e Avaliação do PME. 

Equipe/Comissão 

Técnica do PME e 

Secretária de 

Educação 

17/11/2022 Análise das ações do 

PME planejadas para 

o ano de 2022 e 

elaboração do 

Relatório Anual de 

Monitoramento e 

Avaliação do PME. 

Lagoa – PB, 23/03/2022 


